
 

Мероприятия по реализации программы развития по обеспечению 

плавного перехода ДОО на ФОП ДО 
 

4. Обеспечение плавного перехода ДОО на ФОП ДО. 

1 Изучение нормативно- 

правовых документов, 

регламентирующих 

введение и реализацию 

ФОП 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Январ 

2023 г. 

-август Формирование банка 

данных нормативно- 

правовых  документов, 

регламентирующих 

введение и реализацию 

ФОП 

2 Разработка и 

утверждение дорожной 

карты по переходу к 

осуществлению 

образовательной 

деятельности с 

непосредственным 

полным применением 

ФОП 

Рабочая группа Январь 2023 г. Проведение совещания 

с педагогами по теме: 

«О мерах по переходу 

на полное применение 

ФОП» 

3 Мониторинг 

готовности ДОО 

реализации ФОП с 

01.09.2023 

 
к 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Август 2023 г. Переход ДОО на ФОП 

ДО 

4. Анализ ресурсного 

обеспечения 

учреждения в 

соответствие с 

требованиями ФОП 

Рабочая группа Июль-август 

2023 г. 

Определение учебно- 

методических пособий, 

электронных  и 

образовательных 

ресурсов, 

используемого в 

образовательном 

процессе в соответствие 

с ФОП 

5. Обеспечение 

предметно- 

развивающей среды в 

учреждении 

соответствие 

требованиями ФОП 

 

 

 
в 

с 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего по 

АХР 

Август 

2023 г. 

Закупка/приобретение 

методических и 

дидактических 

материалов для 

реализации ФОП 

6. Проведение 

внутренней системы 

оценки качества 

перехода ДОО на ФОП 

ДО 

Рабочая группа Июнь 

2024 г. 

Вынесение точечных 

рекомендаций 

 


